SeNCo)

Sumate a los nuevos empleos

1. Antecedentes del (la) Postulante:

Profesional Ejecutivo Atencion de Publico

oficina
municipal

sence)
busca
empleo

Nombre:

Comuna:

2. Admisibilidad del (Ia) Postulante:

Condicion de admisibilidad

Cumple
condicion (si-no)

Titulo profesional de las Ciencias Sociales, de una carrera de, a lo menos, ocho semestres

de duracidn otorgado por una Universidad del Estado o reconocida por éste.

Area de estudio: Ciencias sociales, Administracién, Sub-Areas Administracién, Psicologia,
Sociologia, Antropologia y Filosofia y Trabajo Social, Gestién Publica, Politica Social,

Administracion. (Adjuntar certificado de titulo correspondiente)

3. Evaluacién de Antecedentes Curriculares del (la) Postulante (Puntaje ideal: 35 puntos):

Factor Sub Factor Indicador Puntaje de | Puntaje
evaluacién | Obtenido
Estudios Area de estudios La carrera del postulante es de tipo 10
Profesional.
La carrera del postulante no es de tipo 0
profesional
Experiencia Afos de Cuenta con cuatro o mas afios de 10
profesional experiencia experiencia laboral
Cuenta con mds de un afo de experiencia 5
laboral y menos de cuatro afios
Cuenta con menos de un afio de 3
experiencia laboral
Tipo de Presenta experiencia laboral como 10
Experiencia Profesional del Programa FOMIL *
Presenta experiencia laboral en materias 5
afines o relacionadas al programa
Presenta experiencia laboral en materias 3
distintas al programa
No presenta experiencia laboral 1
Formacién Conocimientos Presenta certificados de estudios 5
complementaria complementarios como los requeridos en el
perfil de cargo
No cuenta con certificados de estudios 0
complementarios.
Puntaje total

1 (**) Adjunta documento que acredite participacion como profesional en el programa en afios anteriores, emitido por la Municipalidad.
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4. Evaluacion de entrevista por competencias — Ejecutivo atencién de usuarios.

Aspectos a evaluar:
e Motivacion por el cargo.

oficina
municipal

sence)
busca
empleo

e Competencias transversales: Comunicacion efectiva, Trabajo en equipo, Iniciativa y aprendizaje

permanente.

e Competencias especificas: Orientacion a las personas, Flexibilidad, Habilidad administrativa

Puntajes

Competencia nivel alto: 3 puntos Puntaje ideal: 21 puntos
Competencia nivel medio: 2 puntos

Competencia nivel bajo: 1 punto

Nivel de la
motivacion:

Alta (3 puntos)
Media (2 puntos)__
Baja (1 punto) __

l. Motivacion

Nivel de la
motivacion:

Alta (3 puntos)
Media (2 puntos)__
Baja (1 punto) __

= ¢Cudl es su motivacion principal para desempefiarse Observaciones:
en este cargo?. ¢Qué es lo que conoce respecto al
trabajo que realiza la OMIL y SENCE?. ¢Qué sabe

respecto al Programa de Fortalecimiento OMIL?

Observaciones:

Nivel de la
competencia:

Alto (3 puntos)
Medio (2 puntos)
Bajo (1 punto)

Il. Comunicacion efectiva

Nivel de la
competencia:

Alto (3 puntos)
Medio (2 puntos)
Bajo (1 punto)

= Cuénteme la situacion mas desafiante para ud. en la Observaciones:
cual haya tenido que expresar sus ideas u opiniones
ante un grupo o persona. ¢Cual era la situacién?,
éCual era surol?, {Qué acciones realizé?, ¢ Cual fue el
resultado?

= Relate algun episodio en el cual haya sido muy
importante para ud. transmitir con claridad sus ideas
y/o sentimientos. ¢ Cudl era la situacion?, ¢Cual era su

rol?, ¢Qué acciones realiz6?, ¢ Cudl fue el resultado?

Observaciones:

Nivel de la
competencia:

Alto (3 puntos)
Medio (2 puntos)
Bajo (1 punto) _

[ Trabajo en equipo y colaboracion

Nivel de la
competencia:

Alto (3 puntos)
Medio (2 puntos)
Bajo (1 punto) _
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oficina
municipal

sence)
busca
empleo

Coménteme una situacion en la cual haya tenido que
colaborar con compafieros de otras dreas de trabajo,
para cumplir con objetivos que si bien no eran de su
area, eran importantes para la organizacion.

Relate la experiencia que represente de mejor
manera su desempefio en un equipo de trabajo. ¢ Cual
era la situacion?, éCuadl era su rol?, ¢Qué acciones
realizd?, éCudl fue el resultado?

Observaciones:

Observaciones:

V. Iniciativa y aprendizaje permanente Nivel de la Nivel de la
competencia: competencia:
Alto (3 puntos) __ | Alto (3 puntos) __
Medio (2 puntos) __ | Medio (2 puntos)__
Bajo (1 punto) __ | Bajo(1punto) __
=  Cuénteme cudles eran los principales problemas con Observaciones: Observaciones:
los que se encontraba dia a dia en su(s) ultimo(s)
empleo(s). ¢éQué hizo para resolverlos desde su cargo?
¢Qué acciones especificas realizd?, ¢ Qué resultados
obtuvo?
= Relate alguna situacion en la cual haya tenido que
averiguar nueva informacidn para cumplir una tarea.
¢Cudl fue la situacion?, éCual era su rol?, (Qué
acciones realizd?, ¢ Cudl fue el resultado?
V. Orientacion a las personas Nivel de la Nivel de la

competencia:

Alto (3 puntos)
Medio (2 puntos)
Bajo (1 punto)

competencia:

Alto (3 puntos)
Medio (2 puntos)
Bajo (1 punto)

Relate algun episodio en el cual usted haya tenido
que satisfacer alguna necesidad laboral de alguna
persona (companero de trabajo, usuario, etc.) que
haya sido desafiante para ud. ¢ Cudl fue la situacion?,
¢Por qué fue desafiante?, ¢ Cual fueron las acciones
que realizé?, ¢ Cudl fue el resultado?

Cuénteme alguna situacion en la cual haya cambiado
su actuar habitual con tal de satisfacer la necesidad
planteada por alguna persona (compafiero de trabajo,
usuario, etc.). ¢Cual fue la situacion?, ¢Cual fue el
cambio que hizo?, ¢Qué resultados obtuvo en la

Observaciones:

Observaciones:
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oficina
municipal

sence)
busca
empleo

persona?
VL. Flexibilidad Nivel de la Nivel de la
competencia: competencia:
Alto (3 puntos) __ | Alto (3 puntos) ___
Medio (2 puntos) __ | Medio (2 puntos)__
Bajo (1 punto) __ | Bajo(1punto) __
=  Coménteme algun episodio en el cual haya tenido que | Observaciones: Observaciones:
hacerse cargo de una tarea que inicialmente no le
correspondia realizar. ¢ Cual fue la situacion?, éCoémo
lo tomé?, ¢Qué acciones realizd? ¢ Cual fue el
resultado?
=  Relate alguna situacién en la cual haya tenido que
cambiar su planificacidon de trabajo de un momento a
otro por alguna contingencia. ¢ Cudl fue la situacién?,
¢Qué pensd y como se sintié al respecto?, éQué
acciones realizd?, ¢ Cudl fue el resultado?
VIL. Habilidad administrativa Nivel de la Nivel de la
competencia: competencia:
Alto (3 puntos) __ | Alto (3 puntos) _
Medio (2 puntos) __ | Medio (2 puntos)__
Bajo(1punto) _ | Bajo(1punto)
= Comente alguna situacidn desafiante para ud. enla Observaciones: Observaciones:
gue la que haya tenido que desempeiiar tareas
administrativas y cumplir con un objetivo
determinado. ¢{Cual fue la tarea?, ¢Por qué era un
desafio para usted?, ¢{COmo desempeiio estas
tareas?, éCual fue el resultado?
= Relate algun episodio en el cual haya tenido que
realizar un alto niumero de tareas administrativas en
un corto periodo de tiempo. (Cudl fue el contexto?,
¢Cudl era la exigencia de ese minuto?, ¢Como
desarrolld las tareas?, ¢ Qué dificultades tuvo?, ¢Cual
fue el resultado?
Puntaje Total Puntaje total Puntaje total
Municipio: SENCE:

Puntaje total (promedio OMIL / SENCE):
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Resumen de la evaluacion:

oficina
municipal

Etapa Ponderacion de cada Puntaje obtenido | Puntaje ponderado y final
etapa

Analisis curricular 40% del total de la Puntaje Puntaje bruto *
evaluacion bruto 0,4

Entrevista por 60% del total de la Puntaje Puntaje bruto *

competencias evaluacion bruto 0,6

Fecha de evaluacion:

Nombre y firma del
Evaluador(es):

Anexo Programa Fortalecimiento OMIL afio 2022




